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PHỤ LỤC 2
phân công triển khai thực hiện nhiệm vụ, giải pháp 

theo Chương trình hành động số 07-CTr/TU, ngày 02/7/2021 của Tỉnh ủy

-----
	STT
	Nội dung nhiệm vụ
	Cơ quan chủ trì/chỉ đạo
	Cơ quan thực hiện/phối hợp
	Sản phẩm(
)
	Thời gian thực hiện

	I
	- Tổ chức quán triệt Chương trình hành động này đến đội ngũ cán bộ, đảng viên.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện Chương trình hành động.
	Ban thường vụ cấp ủy các cấp, các ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo cơ quan, đơn vị 
	Hoàn thành trong Quý 3/2021 

	II
	Nhóm nhiệm vụ, giải pháp đẩy mạnh sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế gắn với công tác cán bộ
	

	1
	Tập trung hoàn thành việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy theo Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII, Kế hoạch số 53-KH/TU và Kế hoạch số 58-KH/TU của Tỉnh ủy. 
	Các cơ quan, đơn vị đã được phân công tại Kế hoạch số 53, 58 của Tỉnh ủy triển khai thực hiện đảm bảo lộ trình, thời gian quy định

	2
	Thực hiện hoàn thành việc sắp xếp, kiện toàn, quy định chức năng, nhiệm vụ tổ chức bộ máy, cán bộ các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, UBND cấp huyện theo Nghị định số 107/2020/NĐ-CP và Nghị định số 108/2020/NĐ-CP, ngày 14/9/2020 của Chính phủ.
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh; UBND cấp huyện  
	Đề án,    Kế hoạch, Quyết định
	Hoàn thành trong năm 2021

	
	Tiếp tục rà soát, sửa đổi, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, sắp xếp tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong tỉnh theo quy định.
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Các cơ quan đơn vị  liên quan
	Kế hoạch, Quyết định, Quy định
	Năm 2021, 2022

	3
	Tiếp tục thực hiện chủ trương tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị. 
	 Căn cứ Kế hoạch số 115 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện đảm bảo lộ trình, thời gian quy định.

	4
	Tập trung rà soát, hoàn thành việc xác định vị trí việc làm trong từng cơ quan, đơn vị theo Nghị định số 62/2020/NĐ-CP, ngày 01/6/2020, Nghị định số 106/2020/NĐ-CP, ngày 10/9/2020 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của Trung ương gắn với sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả làm cơ sở cho việc cơ cấu lại đội ngũ cán bộ theo vị trí việc làm.
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND tỉnh; UBND cấp huyện  
	Đề án, Quyết định 
	Hoàn thành trong năm 2021

	II
	Nhóm nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng công tác tuyển dụng, tạo nguồn cán bộ
	

	1
	Rà soát sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các văn bản quy định về công tác tuyển dụng công chức, viên chức bảo đảm đồng bộ, liên thông giữa hệ thống văn bản của Đảng với các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành. 
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan 
	Quy định, Quy chế, Quyết định
	Hoàn thành trong năm 2021

	
	
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	
	
	

	2
	Định kỳ tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức; nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan 
	Theo nhu cầu đăng ký tuyển dụng của các cơ quan, đơn vị, địa phương

	
	
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	
	

	III
	Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về hoàn thiện cơ chế, chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao
	

	1
	Tổng kết việc ban hành, thực hiện các cơ chế, chính sách về đãi ngộ, thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao trong thời gian qua, trên cơ sở đó sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các cơ chế, chính sách phù hợp đối với: bác sĩ, chuyên gia, cán bộ khoa học, quản lý, người có trình độ cao trên các lĩnh vực tỉnh đang cần; chính sách đào tạo sau đại học trong nước và ở nước ngoài; sinh viên tốt nghiệp xuất sắc,…
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh;

Đảng đoàn HĐND tỉnh phối hợp chỉ đạo
	Sở Nội vụ, Sở Y tế, Sở tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan
	Nghị quyết, Quyết định, Đề án, Kế hoạch
	Từ năm 2021- 2023

	2
	Xây dựng cơ chế đặc thù để thực hiện thí điểm một số đột phá trong thu hút, sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao: Thí điểm thực hiện trả lương theo năng lực và kết quả công tác tại một số đơn vị sự nghiệp công lập; hỗ trợ học bổng đối với sinh viên xuất sắc ở các trường đại học có uy tín cam kết về tỉnh công tác sau khi tốt nghiệp.
	
	
	
	

	IV
	Nhóm nhiệm vụ, giải pháp tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, lý luận chính trị; cập nhật kiến thức mới 
	

	1
	Có kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho đội ngũ cán bộ, đảng viên gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy
	Trường Chính trị tỉnh, Báo Phú Yên, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh
	Kế hoạch, Đề án 
	Thường xuyên

	2
	Rà soát thực trạng, xác định cụ thể nhu cầu, phạm vi và lĩnh vực cần đào tạo, bồi dưỡng để làm căn cứ xây dựng Kế hoạch tổng thể công tác đào tạo, bồi dưỡng giai đoạn 2021-2026 sát với nhu cầu. 
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Sở Nội vụ, Trường Chính trị tỉnh,  Trường Đại học Phú Yên,  các cơ quan, đơn vị liên quan
	Kế hoạch, Đề án
	Năm 2021-2022 

	
	
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	
	
	

	3
	Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trước khi bổ nhiệm theo tiêu chuẩn chức danh quy định; đào tạo bổ sung phù hợp yêu cầu khung năng lực của vị trí việc làm.  
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Sở Nội vụ, Trường Chính trị tỉnh, Trường Đại học Phú, các cơ quan, đơn vị liên quan
	Kế hoạch, Đề án
	Thường xuyên

	
	
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	
	
	

	4
	Mở các lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới; lớp bồi dưỡng cán bộ dự nguồn.
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Trường Chính trị tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan, đơn vị liên quan
	Kế hoạch, Đề án
	Hằng năm

	
	
	Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy
	
	
	

	
	
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh 
	
	
	

	5
	Xây dựng và thực hiện chương trình bồi dưỡng tiếng Anh cho cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và cán bộ các cơ quan, đơn vị có nhu cầu phục vụ công tác chuyên môn. 
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Trường Đại học Phú Yên
	Kế hoạch, Đề án
	Thực hiện từ năm 2022-2025 

	6
	Bổ sung đội ngũ giảng viên Trường Chính trị tỉnh và trung tâm chính trị cấp huyện gắn với yêu cầu đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy (theo chỉ tiêu biên chế được giao).
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Trường Chính trị tỉnh, các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy
	Thực hiện từ Quý 3 năm 2021

	7
	Tổ chức bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các doanh nghiệp nhà nước; mở các lớp cập nhật, bổ sung kiến thức về quản trị doanh nghiệp, tiếp cận thị trường, pháp luật kinh doanh, xúc tiến thương mại, xây dựng thương hiệu...
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	Các Sở Nội vụ, Kế hoạch và Đầu tư, Tư pháp, Công thương, Khoa học và Công nghệ và các cơ quan, đơn vị liên quan  
	Kế hoạch, Đề án
	Thường xuyên

	V
	Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về tập trung thực hiện giải pháp đột phá rà soát, sắp xếp, bố trí lại đội ngũ cán bộ phù hợp với năng lực, trình độ
	

	1
	Rà soát, sắp xếp, bố trí lại phù hợp đối với cán bộ giữ các chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy quản lý, trên cơ sở coi trọng kinh nghiệm thực tiễn, bằng cấp chuyên môn, năng lực, sở trường của cán bộ; trường hợp cần thiết cử đi đào tạo lại, nhất là đối với cán bộ trẻ, khắc phục thực trạng bằng cấp chuyên môn không phù hợp. 
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Các Ban đảng, ban cán sự đảng, đảng đoàn, các cơ quan, đơn vị liên quan
	
	Thực hiện từ năm 2022

	2
	Đẩy mạnh công tác luân chuyển cán bộ, chủ động chuẩn bị đội ngũ cán bộ kế cận.
	
	
	
	Thường xuyên 

	3
	Khảo sát, đánh giá lại chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng để có cơ sở bố trí, sắp xếp lại, kể cả cho thôi chức vụ; có kế hoạch đào tạo lại những trường hợp có kinh nghiệm, năng lực nhưng chuyên ngành đào tạo không phù hợp với vị trí việc làm. 
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan  
	Kế hoạch, Đề án
	Thực hiện từ năm 2022

	
	
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	
	
	

	4
	Rà soát, đánh giá lại năng lực của đội ngũ cán bộ cấp tỉnh, cấp huyện, đồng thời kiên quyết sắp xếp, bố trí lại phù hợp với năng lực sở trường, yêu cầu nhiệm vụ, khung năng lực của từng vị trí việc làm. 
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh (khối Nhà nước) 
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan  
	Kế hoạch, Quyết định
	Thực hiện từ năm 2022, hoàn thành vào cuối nhiệm kỳ

	
	
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy (khối Đảng, đoàn thể) 
	
	
	

	5
	Rà soát, đánh giá lại trình độ, năng lực đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã; người hoạt động không chuyên trách cấp xã, cấp thôn để sắp xếp, bố trí, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trình độ, phù hợp với năng lực sở trường, yêu cầu nhiệm vụ; sửa đổi, bổ sung chế độ, chính sách cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã; người hoạt động không chuyên trách cấp xã, cấp thôn phù hợp thực tế và ngân sách của địa phương.
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	Đảng đoàn HĐND tỉnh, Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan  
	Kế hoạch, Nghị quyết, Quyết định
	Thực hiện từ năm 2022, hoàn thành vào cuối nhiệm kỳ

	6
	Thí điểm thi tuyển các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng.
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh  
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan  
	Kế hoạch, Đề án
	Theo hướng dẫn của Trung ương

	7
	Triển khai thực hiện cơ chế cạnh tranh vị trí việc làm và tiến tới bỏ chế độ “biên chế suốt đời” theo hướng dẫn của Trung ương.
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh (khối Nhà nước) 
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan  
	
	Khi Trung ương có hướng dẫn

	
	
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy (khối Đảng, đoàn thể) 
	
	
	

	8
	Xây dựng chính sách (ngoài chính sách chung theo quy định của pháp luật) hỗ trợ cán bộ có nguyện vọng nghỉ công tác trước tuổi.
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị liên quan
	Nghị quyết, Quyết định, Quy định
	Từ năm 2021-2024 

	
	
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	
	
	

	
	
	Đảng đoàn HĐND tỉnh
	
	
	

	VI
	Nhóm nhiệm vụ, giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng công tác cán bộ 
	

	1
	Rà soát, bổ sung, ban hành, triển khai thực hiện các quy định, quy chế về công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, phù hợp quy định của Đảng, Nhà nước, liên thông giữa các cấp. Tập trung xây dựng một số quy chế, quy định sau đây:

- Quy chế thống nhất quản lý công tác điều động, bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong toàn hệ thống chính trị tỉnh theo yêu cầu nhiệm vụ, phù hợp với trình độ, năng lực, sở trường của cán bộ, công chức, viên chức.

- Quy định thống nhất quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.

- Quy định về trách nhiệm, xử lý trách nhiệm, cho thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.

- Sửa đổi, bổ sung quy định về đánh giá cán bộ, phân cấp quản lý cán bộ, Quy chế cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tỉnh…
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh (phối hợp)
	Quy định, Quy chế 
	Từ năm 2022, hoàn thành vào cuối nhiệm kỳ  

	
	- Quy định tiêu chuẩn chức danh đối với viên chức lãnh đạo, quản lý các cấp. 
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh
	Sở Nội vụ, Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan, đơn vị liên quan và UBND cấp huyện
	
	Từ năm 2022, hoàn thành trong năm 2023  

	2
	 Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá cán bộ theo hướng gắn với thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, lấy chất lượng, hiệu quả, thời gian hoàn thành, sản phẩm công việc làm thước đo chủ yếu.  
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh (phối hợp) 
	Đề án, Quy định
	Từ năm 2022, hoàn thành năm 2024

	3
	Thực hiện nghiêm quan điểm, nguyên tắc, phương châm, nội dung và phương pháp quy hoạch cán bộ.  Định kỳ rà soát, bổ sung quy hoạch các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý đảm bảo số lượng, cơ cấu, quy trình, quy định. Thực hiện công khai kết quả quy hoạch để cán bộ tự tu dưỡng, rèn luyện, tích cực phấn đấu học tập, hội đủ tiêu chuẩn chức danh theo quy hoạch. Gắn công tác quy hoạch cán bộ với các khâu khác trong công tác cán bộ. 
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
	Các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan  
	Hướng dẫn, Quyết định, Thông báo
	Hằng năm

	4
	Kế hoạch cụ thể triển khai công tác luân chuyển, điều động, tăng cường cán bộ ở các cấp, các ngành, các địa phương gắn với thực hiện chủ trương bố trí cán bộ không là người địa phương; chú trọng những địa bàn khó khăn, lĩnh vực trọng yếu để thử thách, rèn luyện cán bộ, nhất là đối với cán bộ trẻ. 
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh (phối hợp)  
	
	Thường xuyên

	5
	Thực hiện chặt chẽ quy trình, thủ tục và hồ sơ nhân sự trong công tác bố trí, bổ nhiệm cán bộ; mở rộng, phát huy dân chủ, tăng cường cơ chế cung cấp, trao đổi thông tin; đánh giá thực chất nhân sự được giới thiệu bầu cử, bổ nhiệm vào các chức danh lãnh đạo, quản lý. 
	Ban thường vụ cấp ủy các cấp, các ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo cơ quan, đơn vị
	Thường xuyên

	6
	Xây dựng, thực hiện đồng bộ, thống nhất chế độ, chính sách đối với cán bộ trên cơ sở các chính sách hiện hành của Đảng và Nhà nước, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. 
	 Ban cán sự đảng UBND tỉnh
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Nghị quyết, Quyết định
	Từ năm 2021, hoàn thành năm 2024

	
	
	Đảng đoàn HĐND tỉnh
	
	
	

	7
	Kiện toàn, bổ sung đội ngũ làm công tác tổ chức, cán bộ các cấp, các ngành. 

Thực hiện luân chuyển, biệt phái cán bộ làm công tác tổ chức cấp trên xuống cấp dưới và ngược lại; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ công tác, cập nhật kiến thức, kỹ năng, xử lý tình huống cho cán bộ làm công tổ chức, cán bộ.
	Các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy và cơ quan, đơn vị liên quan
	Thường xuyên

	VII
	Nhóm nhiệm vụ, giải pháp về tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ; công tác kiểm tra, giám sát đối với cán bộ  
	

	1
	Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát đối với cán bộ, đảng viên. 
	UBKT Tỉnh ủy
	Các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan
	
	Thường xuyên

	VIII
	Phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ 
	

	1
	Tổ chức thực hiện có hiệu quả Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị, Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị, Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 03/10/2017 của Ban Bí thư, Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư; xử lý kịp thời, đúng quy định các thông tin phản ảnh từ các tổ chức, cá nhân và phương tiện thông tin đại chúng liên quan đến cán bộ.
	Đảng đoàn MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh
	Các cơ quan, đơn vị liên quan 
	
	Thường xuyên

	2
	Tổ chức lấy ý kiến đánh giá sự hài lòng của người dân đối với từng đối tượng cán bộ một cách phù hợp. Tiếp nhận và xử lý kịp thời, hiệu quả những ý kiến phản ảnh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của nhân dân.
	
	
	
	

	3
	Tiếp tục thực hiện nghiêm chủ trương người đứng đầu cấp ủy các cấp định kỳ tiếp dân; bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ và cấp ủy viên dự sinh hoạt với chi bộ khu dân cư; đảng viên công tác tại xã, phường, thị trấn sinh hoạt đảng tại chi bộ khu dân cư. 
Thực hiện việc phân công cán bộ, đảng viên phụ trách hộ gia đình nơi cư trú với các hình thức phù hợp để nắm chắc tình hình cơ sở, gắn bó mật thiết với nhân dân; truyền đạt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến với nhân dân và lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân dân.  
	Các huyện ủy, thị ủy, thành ủy 
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	
	Thường xuyên

	IX
	Tiến hành sơ kết, tổng kết thực hiện Chương trình hành động.
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Ban cán sự đảng UBND tỉnh, các cơ quan, đơn vị, địa phương
	
	Giữa và cuối nhiệm kỳ 2020-2025


-----
(1) Trong quá trình triển khai thực hiện các cơ quan, đơn vị, địa phương được giao chủ trì, chỉ đạo chủ động triển khai.





