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THAM LUẬN

Về tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Phú Yên nhiệm kỳ 2020-2025 

trên lĩnh vực công tác tổ chức xây dựng Đảng 
-----
Ban Tổ chức Tỉnh ủy
Quán triệt, thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Phú Yên nhiệm kỳ 2020-2025, Ban Tổ chức Tỉnh ủy Phú Yên đã chủ động, kịp thời tham mưu Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Phú Yên lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp về tổ chức xây dựng Đảng, gắn với công tác xây dựng Đảng bộ tỉnh trong sạch, vững mạnh. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay đã thực hiện đạt một số kết quả nổi bật như sau: 
1. Tiếp tục triển khai thực hiện quyết liệt chủ trương đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với tinh giản biên chế
Ban Tổ chức Tỉnh ủy Phú Yên đã bám sát các quan điểm chỉ đạo của Trung ương, kịp thời tham mưu Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Phú Yên chỉ đạo triển khai thực hiện quyết liệt chủ trương đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII; đã giảm được 34 tổ chức (từ khi thực hiện Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW đã giảm được 215 tổ chức (01 đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy, 01 cơ quan cấp tỉnh, 70 phòng và tương đương; 143 đơn vị sự nghiệp (02 đơn vị cấp tỉnh; 46 đơn vị sự nghiệp thuộc sở, ban, ngành tỉnh; 95 đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp huyện)); 02 đơn vị hành chính cấp xã, 22 thôn, buôn, khu phố; bố trí 574/603 bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, buôn, khu phố.  
Nhìn chung, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ sở được tổ chức theo hướng tinh gọn; chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của cơ quan, đơn vị được điều chỉnh, bổ sung, cơ bản khắc phục tình trạng chồng chéo, trùng lắp; sau sắp xếp đã đi vào hoạt động ổn định, bảo đảm thực hiện tốt công tác tham mưu, phục vụ cấp ủy; công tác quản lý Nhà nước, thực thi công vụ trên các lĩnh vực, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, phục vụ Nhân dân, doanh nghiệp.
Song song với thực hiện chủ trương đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tỉnh, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 126-KH/TU, ngày 05/01/2023 về quản lý, sử dụng và tinh giản biên chế của hệ thống chính trị tỉnh giai đoạn 2023-2026; chỉ đạo thực hiện nghiêm việc tinh giản biên chế giai đoạn 2023-2026 (theo lộ trình đến năm 2026 tinh giản 1.915 biên chế, gồm 182 biên chế cán bộ, công chức và 1.733 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước). Từ năm 2021 đến nay đã giải quyết chính sách tinh giản biên chế cho 531 trường hợp (năm 2021: 174 trường hợp; năm 2022: 216 trường hợp; năm 2023: 141 trường hợp).
2. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới; thực hiện chặt chẽ, đồng bộ các khâu của công tác cán bộ
Xuất phát từ vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác cán bộ, triển khai Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu Tỉnh ủy đã ban hành Chương trình hành động số 07-CTr/TU, ngày 02/7/2021 về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 46-KH/TU, ngày 11/11/2021 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh giai đoạn 2022-2026, Kế hoạch số 108-KH/TU, ngày 19/10/2022 về luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2022-2025,.... Đã kịp thời tham mưu sửa đổi, bổ sung và ban hành các quy chế, quy định(1) về công tác cán bộ, bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện, thể hiện sự đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ trong công tác cán bộ trên cơ sở phát huy đầy đủ thẩm quyền, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng và người đứng đầu các cấp trong công tác cán bộ.  
Công tác đánh giá cán bộ được thực hiện chặt chẽ, từng bước đi vào thực chất, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc, ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi nhiệm vụ. 
Công tác quy hoạch cán bộ được thực hiện chặt chẽ, đúng nguyên tắc, quy trình. Đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Quy định số 567-QĐ/TU, ngày 04/3/2022 về công tác quy hoạch cán bộ, Kế hoạch số 67-KH/TU, ngày 15/3/2022 thực hiện công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý. Hoàn thành xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các chức danh cán bộ lãnh đạo của tỉnh nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 và thực hiện việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ theo định kỳ hằng năm đảm bảo quy định. 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được chú trọng, quan tâm thực hiện tốt, số cán bộ được cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị ngày một tăng; từ đầu nhiệm kỳ đến nay, các cấp ủy, cơ quan, đơn vị đã cử 8.720 lượt cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng, học tập, nghiên cứu, khảo sát trong nước và nước ngoài. 
Công tác bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử được thực hiện chặt chẽ, kịp thời, đã tham mưu phân công, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, tái cử, hiệp y bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với 178 lượt cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy quản lý. Thực hiện chủ trương bố trí cán bộ không phải là người địa phương, đến nay toàn tỉnh có 04/09 bí thư cấp huyện, 07/09 chủ tịch UBND cấp huyện, 09/09 trưởng công an cấp huyện, 09/09 chỉ huy trưởng ban chỉ huy quân sự cấp huyện, 08/09 viện trưởng viện kiểm sát nhân dân cấp huyện; 06/09 chánh án tòa án nhân dân cấp huyện, 05/06 chi cục trưởng chi cục thuế cấp huyện, 78/110 bí thư cấp ủy và 54/110 chủ tịch UBND cấp xã không phải là người địa phương. 

Công tác chính sách cán bộ được quan tâm thực hiện đầy đủ, kịp thời theo đúng quy định… Công tác bảo vệ chính trị nội bộ tiếp tục được quan tâm thực hiện chặt chẽ, giải quyết tốt những vấn đề về lịch sử chính trị; chú trọng vấn đề chính trị hiện nay. Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 43-KH/TU, ngày 02/11/2021 về công tác bảo vệ chính trị nội bộ giai đoạn 2021-2025; Quy định về thẩm quyền thẩm tra, xác minh, kết luận tiêu chuẩn chính trị và bố trí, sử dụng cán bộ, đảng viên có vấn đề về chính trị; kết luận tiêu chuẩn chính trị đối với 115 trường hợp phục vụ công tác cán bộ và kết nạp Đảng.

3. Tập trung lãnh đạo nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ tỉnh
Nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ tỉnh và cụ thể hóa Nghị quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu Tỉnh ủy ban hành Nghị quyết số 18-NQ/TU, ngày 14/4/2022 về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; Kế hoạch số 111-KH/TU, ngày 31/10/2022 thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương; Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 27-KH/TU, ngày 05/7/2021 thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII nhiệm kỳ 2020-2025 về công tác phát triển đảng viên, Hướng dẫn số 04-HD/TU, ngày 15/5/2023 hướng dẫn một số nội dung về xây dựng mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt”; tổ chức Hội nghị chuyên đề “Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát nền nếp sinh hoạt đảng tại các chi bộ và việc lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện Kết luận, Chỉ thị, Hướng dẫn của Trung ương về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ đối với các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy.
Bên cạnh đó, để nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng và hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định về nhiệm vụ và quyền hạn của Tỉnh ủy viên phụ trách địa bàn xã đặc biệt khó khăn, xã còn khó khăn, Quy định về nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác của cán bộ đồn biên phòng tham gia cấp ủy cấp huyện, cấp xã biên giới biển, Quy định về nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ công tác dự sinh hoạt chi bộ thôn, buôn, khu phố thuộc đảng bộ xã, phường, thị trấn; phân công Tỉnh ủy viên phụ trách xã miền núi đặc biệt khó khăn, xã còn khó khăn, phân công Tỉnh ủy viên và lãnh đạo các sở, ban, ngành tỉnh dự sinh hoạt chi bộ thôn, buôn, khu phố ở 110 đảng bộ xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh; phân công cơ quan, đơn vị và đề nghị doanh nghiệp giúp đỡ xã miền núi đặc biệt khó khăn, xã khó khăn… Lãnh đạo, chỉ đạo 100% chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở, đảng ủy bộ phận tổ chức thành công đại hội nhiệm kỳ 2022-2025. Công tác đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên hằng năm được thực hiện chặt chẽ, thực chất hơn. Công tác phát triển đảng viên được chú trọng, hoàn thành chỉ tiêu phát triển đảng viên hằng năm theo Nghị quyết Đại hội đề ra (tăng từ 3-4%/năm so với tổng số đảng viên toàn Đảng bộ tỉnh đầu nhiệm kỳ). Từ đầu nhiệm kỳ (năm 2021) đến nay, các cấp ủy đã mở 105 lớp nhận thức về Đảng cho 6.261 quần chúng ưu tú và kết nạp được 4.048 đảng viên (tăng 9,42% so với tổng số đảng viên toàn Đảng bộ tỉnh đầu nhiệm kỳ). 
Duy trì 100% thôn, buôn, khu phố, trạm y tế xã, phường, thị trấn và các trường học (từ trường mầm non công lập trở lên) có chi bộ; 100% xã, phường, thị trấn thành lập đảng bộ cơ sở; 100% đảng bộ cơ sở xã, phường, thị trấn có chi bộ quân sự và có cấp ủy, qua đó đã góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng. 
Bên cạnh những thuận lợi, kết quả đạt được, quá trình triển khai thực hiện vẫn còn có khó khăn, hạn chế, đó là: Tinh giản biên chế mới tập trung giảm số lượng, chưa thật sự gắn với nâng cao chất lượng và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đánh giá cán bộ vẫn là khâu yếu. Chính sách cán bộ chưa thực sự tạo động lực để cán bộ toàn tâm, toàn ý với công việc. Công tác nắm và giải quyết vấn đề chính trị hiện nay có nơi, có lúc còn có mặt hạn chế. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng còn hạn chế, chưa phát huy được vai trò lãnh đạo của Đảng đối với các tổ chức trong hệ thống chính trị. Ý thức, trách nhiệm thực thi công vụ của một bộ phận cán bộ, công chức chưa cao; một số cán bộ, đảng viên thiếu gương mẫu, vi phạm kỷ luật Đảng, pháp luật Nhà nước phải xử lý theo quy định. 
Kính thưa các đồng chí!
Để thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ về công tác tổ chức xây dựng Đảng từ nay cho đến hết nhiệm kỳ 2020-2025, Ban Tổ chức Tỉnh ủy Phú Yên xin đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp sau:
1. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025 và các Chương trình hành động của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII. Tập trung triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình hành động số 07-CTr/TU, ngày 02/7/2021 của Tỉnh ủy về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 
2. Tập trung rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng cấp, từng ngành, tránh chồng chéo, bỏ sót chức năng, nhiệm vụ; hoàn thành việc xác định vị trí việc làm trong từng cơ quan, đơn vị theo các văn bản hướng dẫn của Trung ương gắn với chủ trương sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả làm cơ sở cho việc cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm.

3. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các khâu của công tác cán bộ. Nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, gắn đào tạo với bố trí, sử dụng và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm. Thực hiện đánh giá cán bộ nghiêm túc, chặt chẽ; kịp thời đưa ra khỏi quy hoạch, cho thôi giữ chức vụ, bố trí công tác khác đối với các trường hợp năng lực hạn chế, không hoàn thành nhiệm vụ, tín nhiệm thấp. Nâng cao chất lượng quy hoạch cán bộ, chú trọng nguồn cán bộ có năng lực, uy tín, chuyên môn sâu, cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số; gắn công tác quy hoạch cán bộ với các khâu khác của công tác cán bộ. Tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chú trọng vấn đề chính trị hiện nay.
4. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; thực hiện nghiêm quy định về trách nhiệm nêu gương và những điều đảng viên không được làm. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới theo Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 17/11/2022 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII. 
5. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện hiệu quả các chủ trương, giải pháp về xây dựng, củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; tập trung chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới; Kế hoạch số 111-KH/TU, ngày 31/10/2022 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương và Nghị quyết số 18-NQ/TU, ngày 14/4/2022 của Tỉnh ủy; Kế hoạch số 27-KH/TU, ngày 05/7/2021 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII nhiệm kỳ 2020-2025 về công tác phát triển đảng viên.
Cuối cùng xin kính chúc quý vị đại biểu và các đồng chí tham dự buổi tọa đàm mạnh khỏe, hạnh phúc!  
Xin trân trọng cảm ơn!
(1) Quy định số 835-QĐ/TU, ngày 09/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ; Quy định số 836-QĐ/TU, ngày 09/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; Quy định số 837-QĐ/TU, ngày 09/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp…





