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CĐ VIÊN CHỨC TỈNH PHÚ YÊN             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CĐCS BAN TUYÊN GIÁO T.U                     	  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	         *					         Phú Yên, ngày       tháng     năm 2024
           Số      /QC-CĐ

QUY CHẾ
Quản lý, sử dụng quỹ Công đoàn cơ sở Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy
---------

- Căn cứ Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam;
- Căn cứ Quyết định số 1908/QĐ-TLĐ, ngày 19/12/2016 của Tổng liên Đoàn Lao động Việt Nam về việc ban hành Quy định về quản lý tài chính, tài sản công đoàn, thu, phân phối nguồn thu và thưởng, phạt thu, nộp tài chính công đoàn.
- Căn cứ Quyết định số 4290/QĐ-TLĐ, ngày 01/3/2022 của Tổng liên Đoàn Lao động Việt Nam về việc ban hành Quy định thu, chi, quản lý tài chính, tài sản tại công đoàn cơ sở.
Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy xây dựng quy chế quản lý, sử dụng quỹ Công đoàn như sau:
I - QUY ĐỊNH CHUNG
1 - Quỹ công đoàn cơ sở Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy là nguồn tài chính có được từ kinh phí công đoàn cấp trên cấp và tỷ lệ đoàn phí thực thu được để lại đơn vị theo quy định của Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam; các khoản tích lũy được từ nguồn ủng hộ của cơ quan; từ nguồn tương trợ do các đoàn viên đóng góp và các khoản khác nếu có... được dùng để chi cho các hoạt động của công đoàn và hỗ trợ cho các đoàn viên công đoàn.
[bookmark: _GoBack]2 - Việc quản lý, sử dụng quỹ công đoàn phải được thực hiện thu đúng, thu đủ, kịp thời các khoản thu theo phân cấp của Tổng Liên đoàn; chi đúng đối tượng, tiết kiệm hiệu quả, công khai, minh bạch, thực hiện chế độ quản lý tài chính theo quy định của Nhà nước và quy định của Tổng Liên đoàn. Ban Chấp hành công đoàn, trực tiếp là đồng chí Chủ tịch có trách nhiệm thực hiện việc quản lý, sử dụng quỹ công đoàn. Hằng năm, hết nhiệm kỳ, BCH Công đoàn có trách nhiệm báo cáo tình hình quản lý, sử dụng quỹ công đoàn trước tập thể Công đoàn.
II – QUY ĐỊNH CỤ THỂ NỘI DUNG THU, CHI QUỸ CÔNG ĐOÀN
1 – Nguồn thu tài chính công đoàn
Nguồn thu tài chính công đoàn theo Điều 26 Luật Công đoàn năm 2012 và Nghị định số 191/2023/NĐ-CP, ngày 21/11/2013 của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn, bao gồm:
- Thu đoàn phí công đoàn
- Thu kinh phí công đoàn
- Ngân sách Nhà nước cấp hỗ trợ
- Nguồn thu khác từ hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động kinh tế của Công đoàn; từ đề án, dự án, chương trình do nhà nước giao; từ viện trợ, tài trợ của tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài; lãi tiền gửi ngân hàng, kho bạc (nếu có), tiền thanh lý, nhượng bán tài sản; tiền thu hồi các khoản chi sai chế độ từ nguồn tài chính công đoàn đã quyết toán và được cấp có thẩm quyền phê duyệt…
2- Nguồn tài chính công đoàn cơ sở được sử dụng và phân bổ nguồn kinh phí cho các khoản mục chi
2.1- Công đoàn cơ sở được sử dụng theo tỷ lệ phần trăm trên tổng số thu kinh phí công đoàn và tổng số thu đoàn phí công đoàn theo hướng dẫn hằng năm của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn và được sử dụng 100% tổng số thu khác của đơn vị theo quy định của pháp luật và Tổng Liên đoàn.
2.2- Phân bổ nguồn kinh phí, đoàn phí công đoàn, công đoàn cơ sở được sử dụng cho cac khoản mục chi theo Quyết định số 4290/QĐ-TLĐ, ngày 01/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
* Phân bổ nguồn thu đoàn phí công đoàn
- Chi lương, phụ cấp cán bộ công đoàn không quá 45%.
- Chi thăm hỏi 40%.
- Chi khác 15%.
* Phân bổ nguồn thu kinh phí công đoàn
- Chi trực tiếp chăm lo, bảo vệ, đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn 60%.
- Chi tuyên truyền, vận động 25%.
- Chi quản lý hành chính 15%.
3- Nguồn thu khác của công đoàn cơ sở do công đoàn cơ sở quyết định việc phân bổ cho các khoản mục chi.
4 – Chi tài chính công đoàn:
1 - Chi phụ cấp hàng tháng cho cán bộ công đoàn không chuyên trách (mức chi theo quy định hiện hành).
2- Chi quản lý hành chính: Hội nghị BCH Công đoàn; Đại hội Công đoàn; mua văn phòng phẩm phục vụ cho hoạt động công đoàn.
3- Chi hoạt động phong trào
3.1- Chi tổ chức phong trào thi đua: Hội nghị sơ kết, tổng kết, khen thưởng tập thể, cá nhân đạt thành tích trong phong trào thi đua (mức chi theo quy định hiện hành).
3.2- Chi tổ chức hoạt động văn hóa, thể thao, du lịch (tùy tình hình cụ thể từng hoạt động, Ban Chấp hành CĐCS Cơ quan xem xét chi cho phù hợp theo quy định hiện hành).
3.3- Chi tổ chức các hoạt động về giới và bình đẳng giới như: Tuyên truyền tổ chức hoạt động nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Gia đình Việt Nam 28/6, ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, ngày Dân số 26/12, chi hoạt động Ban nữ công quần chúng… (tùy tình hình cụ thể từng hoạt động, Ban Chấp hành CĐCS Cơ quan xem xét chi cho phù hợp theo quy định).
3.4- Chi thăm hỏi, trợ cấp
- Đoàn viên Công đoàn Cơ quan bị ốm đau nhập viện hoặc bệnh điều trị tại nhà lâu ngày, tại nạn, sinh đẻ... được chi thăm hỏi 200.000đ/người/lần.
- Đối với cha, mẹ đẻ, cha, mẹ vợ (chồng), con của đoàn viên đau bệnh nhập viện hoặc tai nạn, hỏa hoạn, việc tang 200.000đ/người/lần.
- Đoàn viên Công đoàn Cơ quan khi kết hôn (lần đầu), nghỉ hưu hoặc chuyển công tác khác được tặng quà trị giá 300.000đồng.
- Ủy viên BCH Công đoàn khi thôi không tham gia BCH Công đoàn khóa mới được tặng quà lưu niệm trị giá 300.000đồng.
- Chi tặng quà nhân dịp Tết cổ truyền cho Đoàn viên Công đoàn Cơ quan (tùy theo nguồn kinh phí của công đoàn và được sự thống nhất của BCH).
- Các hoạt động thăm hỏi khác, đền ơn đáp nghĩa đối với các đoàn viên thuộc gia đình chính sách, gia đình có công cách mạng. Tùy theo mức độ kinh phí của từng thời điểm và đối tượng, Chủ tịch công đoàn sẽ quyết định mức thăm hỏi phù hợp.
3.5- Chi động viên khen thưởng: Chi phối hợp tổ chức hoạt động nhân ngày Quốc tế thiếu nhi, tết trung thu, chi khen thưởng cho con của đoàn viên công đoàn và người lao động đạt thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn, cơ quan và xã hội (theo đề xuất của BCH, Chủ tịch Công đoàn quyết định).
III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
- Đoàn viên Công đoàn Cơ quan Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy có trách nhiệm thực hiện Quy chế này. 
- Ủy viên kiểm tra công đoàn có trách nhiệm kiểm tra, kịp thời phát hiện ngăn chặn các dấu hiệu vi phạm tài chính công đoàn. Ban Thanh tra nhân dân chịu trách nhiệm giám sát việc triển khai thực hiện quy chế này.
- Ban Chấp hành  CĐCS Cơ quan Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy theo dõi, đề xuất cho Chủ tịch Công đoàn xem xét kịp thời bổ sung, sửa đổi Quy chế cho phù hợp tình hình thực tế và khi có sự thay đổi, điều chỉnh về chế độ chính sách có liên quan của cơ quan có thẩm quyền.
- Quy chế này được BCH công đoàn thống nhất thông qua và thực hiện từ  ngày ký.

Nơi nhận:						  TM. BCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
- Lãnh đạo Ban;						      CHỦ TỊCH
- Cấp ủy;
- Các đoàn viên công đoàn;
- Lưu.
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