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BÀI THAM LUẬN CỦA HUYỆN ỦY ĐỒNG XUÂN

về “những thuận lợi, khó khăn trong triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên cơ s
ở, nhất là thế hệ trẻ và người dân tộc thiểu số trong thời gian qua”
----- 
Kính thưa: ………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
Kính thưa các đồng chí lãnh đạo tham dự Hội nghị!
Hôm nay, về dự Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 37-NQ/TW, ngày 09/10/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI) về “Công tác lý luận và định hướng nghiên cứu đến năm 2030”, trước hết tôi xin gửi đến các đồng chí lãnh đạo, các đồng chí đại biểu có mặt trong Hội trường hôm nay lời chúc mạnh khoẻ, hạnh phúc và thành đạt, chúc hội nghị thành công tốt đẹp. 

Tôi thống nhất cao về dự thảo báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 37-NQ/TW, ngày 09/10/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI) về “Công tác lý luận và định hướng nghiên cứu đến năm 2030” do đồng chí ………………….…………

…………………………………….thông qua.

Sau đây, tôi xin phát biểu tham luận về những thuận lợi, khó khăn trong triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên cơ sở, nhất là thế hệ trẻ và người dân tộc thiểu số trong thời gian qua trên địa bàn huyện Đồng Xuân, như sau:
Kính thưa các đồng chí! 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên là một khâu rất quan trọng trong công tác xây dựng Đảng. Trong thời gian qua, việc triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên cơ sở, nhất là thế hệ trẻ, người đồng bào dân tộc thiểu số được Ban Thường vụ Huyện ủy quan tâm, chỉ đạo triển khai và đã đạt được những kết quả quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho địa phương.

Hằng năm, Ban Thường vụ Huyện ủy luôn xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục lý luận chính trị, trong đó tập trung xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn cho thế hệ trẻ, người đồng bào dân tộc thiểu số; theo đó, các cơ quan, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ chủ động phối hợp xây dựng kế hoạch mở các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị, nghiệp vụ đảm bảo đúng nội dung, chương trình, thời gian quy định. Từ khi triển khai thực hiện Nghị quyết số 37-NQ/TW của Bộ Chính trị (09/10/2014) đến nay, Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo Trung tâm Chính trị huyện mở được 199 lớp với 15.241 lượt học viên tham gia học các lớp bồi dưỡng, tập huấn về lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên cơ sở nhất là thế hệ trẻ và người dân tộc thiểu số. Đồng thời, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác giảng dạy và học tập ở Trung tâm Chính trị huyện được quan tâm đầu tư, nâng cấp đảm bảo nhu cầu dạy và học cho học viên. 
Bên cạnh những thuận lợi trên, công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên cơ sở, nhất là thế hệ trẻ, người đồng bào dân tộc thiểu số còn gặp một số khó khăn như sau:
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng còn nặng nề về lý luận, việc gắn lý luận với thực tiễn được áp dụng nhưng còn tuỳ thuộc nhiều vào năng lực của giảng viên nên hiệu quả chưa cao.
- Chất lượng nội dung học tập, nghiên cứu sâu về Chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh tại một số chương trình còn hạn chế do trình độ nhận thức của học viên không đồng đều và tuổi đời còn chênh lệch. Một số ít cán bộ, đảng viên chưa chủ động dành thời gian để nghiên cứu, học tập.

- Một số người học là đoàn viên, hội viên cơ sở, chưa tham gia nhiều trong các hoạt động, các phong trào ở địa phương nên chưa ý thức được tầm quan trọng của học tập lý luận chính trị.

- Một số thôn người đồng bào dân tộc thiểu số ở cách xa trung tâm huyện, đường đi lại khó khăn; trình độ học vấn và nhận thức có mặt còn hạn chế nên đã ảnh hưởng nhất định đến chất lượng và hiệu quả học tập, nghiên cứu lý luận chính trị.

- Công tác giảng dạy lý luận vẫn còn nặng về lý thuyết; việc áp dụng các đề tài khoa học vào thực tiễn còn ít.

- Chế độ chính sách, hỗ trợ đối với các đối tượng học viên không hưởng lương từ ngân sách nhà nước (họ là hội viên, đoàn viên của các tổ chức hội, đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội, quần chúng nhân dân (không bao gồm những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố)) còn thấp nên việc thu hút học viên tham gia học tập, bồi dưỡng còn nhiều hạn chế.

Kính thưa các đồng chí!
Để tháo gỡ những khó khăn cũng như nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên cơ sở rất cần sự vào cuộc quyết liệt, đồng bộ của cả hệ thống chính trị, bằng nhiều chủ trương, giải pháp cụ thể, linh hoạt.

1- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, các các văn bản của Trung ương, của Tỉnh và của Huyện liên quan đến công tác lý luận gắn với nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, cơ quan, đơn vị. 
2- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác lý luận, chỉ đạo các cấp ủy, các ngành quan tâm công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn; xem đây là nhiệm vụ quan trọng bảo đảm việc đề ra các chủ trương, chính sách phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, bảo đảm đúng với đường lối chung của Đảng, Nhà nước. 
3- Tiếp tục đổi mới nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác triển khai học tập, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng trên địa bàn huyện; nâng cao chất lượng cụ thể hóa Nghị quyết vào tình hình thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị bằng chương trình, kế hoạch cụ thể; tiến hành sơ, tổng kết việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị của Đảng đúng quy định. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, giáo dục truyền thống cách mạng nhằm nâng cao bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng, đấu tranh với các quan điểm sai trái đi ngược lại lợi ích của quốc gia, của dân tộc.
4- Định hướng, khuyến khích, tạo điều kiện cho các đơn vị, cá nhân thực hiện công trình, đề tài về nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể; phát triển kinh tế - xã hội; tổng kết những vấn đề thực tiễn của huyện. 
5- Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đối với đội ngũ cán bộ giảng viên lý luận, lực lượng báo cáo viên, tuyên truyền viên đủ về số lượng và chất lượng, nâng cao khả năng truyền đạt. Rà soát lại đội ngũ cán bộ làm công tác tham mưu các cấp để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng bảo đảm đạt chuẩn về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ theo quy định. 
* Kiến nghị:
Đề nghị tỉnh xem xét kiến nghị Bộ Tài chính sửa đổi Thông tư số: 36/2018/TT-BTC, ngày 30/3/2018 về hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và Nghị quyết số: 04/2019/NQ-HĐND, ngày 12/7/2019 của HĐND tỉnh về quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Phú Yên theo hướng: Cơ sở mở lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn hỗ trợ tiền ăn cho học viên không hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong những ngày tham gia học tập.
Một lần nữa xin thay mặt Ban Thường vụ Huyện ủy Đồng Xuân kính chúc các đồng chí lãnh đạo, quý đại biểu tham dự Hội nghị luôn mạnh khỏe, hạnh phúc; chúc Hội nghị thành công tốt đẹp! 

Xin trân trọng cảm ơn!

